HỘI ĐỒNG KHOA HỌC


ĐƠN VỊ:……………………
PHIẾU CHẤM SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Năm học: 2016 – 2017
Tác giả: 
…………
Chức vụ: :
………
Đơn vị: :
…………
Tên đề tài:
	MS 09
	Một số giải pháp nâng cao tính tích cực, chủ động trong công việc

 của cán bộ, viên chức, người lao động tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật 

Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh


Người chấm: Nguyễn Chí Nhân                                                      Giám khảo: 1                

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


     Tác giả đã nêu được những vấn đề chung nhất cần thực hiện để nâng cao tính tích cực, chủ động trong công việc của cán bộ, viên chức. Nhưng chưa nêu bật được tính mới, cũng như công việc cụ thể, rõ ràng nhằm thay đổi thái độ nhận thức của cán bộ, viên chức để tạo môi trường làm việc tốt hơn so với thực tại.


	20
	15

	b.
	Tính khoa học: 

     Tác giả trình bày được các phương án đề xuất thực hiện một cách cơ bản, chung nhất để nâng cao tính tích cực, chủ động trong công việc của cán bộ, viên chức. Tuy nhiên đây chỉ là đề xuất để cấp lãnh đạo xem xét và thực hiện chưa đề cập được với đối tượng là nhân viên và người lao động vận dụng như ý nghĩa của đề tài.
	25
	18

	c.
	Tính thực tiễn: 

     Tác giả chưa nêu ra được công việc cụ thể mà chính bản thân tác giả và đồng nghiệp đã gặp phải trong quá trình công tác, chưa nêu được đơn vị sẽ đạt tiêu chí cụ thể nào khi áp dụng giải pháp đề xuất. Tính tích cực trong lao động được đo bằng mức độ hoạt động, số lượng và chất lượng lao động nên khi đề những giải pháp thực hiện cần có những số liệu chứng minh cụ thể để SKKN có tính thuyết phục cao.
	20
	16

	d.
	Tính hiệu quả: 

     Tác giả đã đưa ra được những nhận định mang tính chủ quan và khái quát. Chưa đưa ra số liệu và kết quả để minh chứng cụ thể khi thực hiện các phương án đề xuất của tác giả
	25
	18

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	     Tác giả trình bày rỏ ràng, đúng mẫu quy định. Tuy nhiên đối với đề tài báo cáo SKKN tác giả cần chú ý có phần báo cáo về số liệu minh chứng, kết quả thực hiện vì thời gian thực hiện SKKN đã hoàn thành (02/2016-12/2016).
	10
	8

	TỔNG CỘNG
	100
	75


     Nhận xét chung: Đề tài đạt ở mức độ tốt, tác giả đã trình bày lên được tâm huyết của mình đối với Ngành, với Trường và đơn vị về việc nâng cao tính tích cực, chủ động trong công việc. Tuy nhiên tác giả mới đề cập những vấn đề một cách chung nhất mà chưa cụ thể hóa vào một số đề xuất mang tính đột biến để làm thay đổi nhận thức đối tượng nhằm nâng cao tính tích cực, chủ động trong công việc.
    Xếp loại: Khá

NGƯỜI CHẤM


Nguyễn Chí Nhân
HỘI ĐỒNG KHOA HỌC


ĐƠN VỊ:……………………
PHIẾU CHẤM SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Năm học: 2016 – 2017

Tác giả: 
…………
Chức vụ: :
………

Đơn vị: :
…………
Tên đề tài:
	MS 08
	Kỹ năng sắp xếp bàn làm việc cho nhân viên văn phòng tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh


Người chấm: Nguyễn Chí Nhân                                                      Giám khảo: 1                

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


     Nội dung đề tài SKKN cho thấy tác giả nhìn nhận được vấn đề, muốn thay đổi nhận thức về những thói quen chưa tốt của nhân viên văn phòng tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh Kỹ nói chung.

	20
	18

	b.
	Tính khoa học: 

    SKKN của tác giả với mục đích giúp cho nhân viên nâng cao nhận thức nhằm đẩy mạnh hiệu xuất giải quyết, xử lý công việc nhanh chóng, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.
	25
	20

	c.
	Tính thực tiễn: 

      Tác giả chưa mô tả được không gian, vị trí sắp xếp những “đối tượng” cơ bản, cần thiết trên bàn làm việc của nhân viên do đó để hình thành kỹ năng…. chung nhất cho đối tượng là nhân viên
	20
	17

	d.
	Tính hiệu quả: 

      Đề tài sẽ có tính hiệu quả cao hơn nếu tác giả nêu được những số liệu, minh chứng để cụ thể hóa việc sắp xếp gọn gàng sẽ đem lại hiệu quả như thế nào. 
	25
	19

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	 Tác giả trình bày rỏ ràng, đúng quy định. Có sử dụng hình ảnh để minh họa. Tuy nhiên như đã nói trên nếu có hình ảnh minh họa tổng quan về không gian, vị trí và cách bố trí các “đối tượng” trên bàn làm việc thì đề tài có tính cuốn hút và thuyết phục cao hơn.
	10
	8

	TỔNG CỘNG
	100
	82


     Nhận xét chung: Đề tài là một ý tưởng, một kinh nghiệm, cách nhìn nhận và giải quyết vấn đề của bản thân tác giả trong quá trình làm việc. Tác giả đã cụ thể hóa một số công việc và nhiệm vụ của nhân viên đối với việc sắp xếp vị trí bàn làm việc của mình, đề tài sẽ có tính khả thi cao hơn nếu tác giả nêu được điểm chung, cần thiết đối với nhu cầu làm việc của nhân viên và. Vì kỹ năng là năng lực hay khả năng của chủ thể thực hiện thuần thục một hay một chuỗi hành động trên cơ sở hiểu biết (kiến thức hoặc kinh nghiệm) nhằm tạo ra kết quả mong đợi. Tác giả cần có những lý lẽ mang tính thuyết phục đi sâu vào nhận thức của nhân viên thì đề tài có tính khả thi cao.
    Xếp loại: Tốt

NGƯỜI CHẤM


Nguyễn Chí Nhân
HỘI ĐỒNG KHOA HỌC


ĐƠN VỊ:……………………
PHIẾU CHẤM SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Năm học: 2016 – 2017

Tác giả: 
…………
Chức vụ: :
………

Đơn vị: :
…………
Tên đề tài:
	MS 12
	Một số kinh nghiệm hoàn thiện hồ sơ cử cán bộ, giảng viên, nhân viên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh 

đi đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ


Người chấm: Nguyễn Chí Nhân                                                      Giám khảo: 1                

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


     Tác giả chia sẽ kinh nghiệm trong công việc “hoàn thiện hồ sơ…” là việc làm cần thiết và có ý nghĩa trong giai đoạn hiện nay của Nhà trường. Tuy nhiên để làm nổi bật, tác giả chỉ cần làm rõ một số điểm trong quy trình… thì đề tài có tính thuyết phục cao hơn.
	20
	18

	b.
	Tính khoa học: 

    Tác giả đã trình bày được kinh nghiệm của bản thân và đồng nghiệp trong công tác…, tuy nhiên như đã nói trên trong thuyết minh tác giả cần nêu quy trình cơ bản trong công việc và chỉ cần mô tả kinh nghiệm của bản thân đối với một hoặc hai điểm chú ý trong quy trình. Ví dụ như chỉ cần chú trọng thời điểm và thời gian hoặc công tác lưu trữ thống kê trong máy tính.
	25
	19

	c.
	Tính thực tiễn: 

     Đề tài có tính thực tiễn cao, giúp cho đồng nghiệp có nhận thức đúng đắn trong công tác.
	20
	18

	d.
	Tính hiệu quả: 

     Tác giả chưa nêu bật được quy trình cứng và mềm cần thiết để hoàn thiện một hồ sơ cử cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia khóa học, đào tạo… do đó chưa làm cho đối tượng thực hiện cảm nhận cũng như có nhận thức đúng về công việc.
	25
	19

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	 Tác giả trình bày rõ ràng, đúng mẫu quy định, văn phong sử dụng hợp lý
	10
	9

	TỔNG CỘNG
	100
	83


     Nhận xét chung: 
Đề tài báo cáo SKKN của tác giả là một chia sẽ kinh nghiệm cũng như một đề xuất lên cấp lãnh đạo để nêu cao vai trò nhận thức của đồng nghiệp về công tác “hoàn thiện hồ sơ cử đi học, tập huấn”… nói riêng và công tác xây dựng phát triển Nhà trường nói chung. Tuy nhiên như đã nói trên, tác giả chỉ cần làm rõ, nổi bật một số điểm cần lưu ý trong quy trình… thì đề tài sẽ có tính thuyết phục cao hơn và nâng cao sự nhận thức của đồng nghiệp về công tác này.
    Xếp loại: Tốt

NGƯỜI CHẤM


Nguyễn Chí Nhân
HỘI ĐỒNG KHOA HỌC


ĐƠN VỊ:……………………
PHIẾU CHẤM SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Năm học: 2016 – 2017

Tác giả: 
…………
Chức vụ: :
………

Đơn vị: :
…………
Tên đề tài:
	MS 10
	Một số kinh nghiệm trong công tác tổng hợp hồ sơ thi đua tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh


Người chấm: Nguyễn Chí Nhân                                                      Giám khảo: 1                

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


     Như tác giả đã nêu trong thuyết minh, công tác thi đua và tổng hợp về công tác thi đua là việc làm thường xuyên trong từng đơn vị, tác giả đã nêu được thực trạng công tác và chia sẽ kinh nghiệm của bản thân
	20
	18

	b.
	Tính khoa học: 

    Tác giả đã trình bày một cách khái quát, nêu rõ được quy trình cần thực hiện đối với công tác thi đua và tổng hợp về hồ sơ thi đua
	25
	19

	c.
	Tính thực tiễn: 

     Với công việc hiện hữu mà tác giả trình bày trong thuyết minh SKKN này, tác giả cần nêu rõ một vài thực trạng cụ thể về công tác thi đua và tổng hợp công tác thi đua (ví dụ như tại sao việc tổng hợp tại các đơn vị thường chậm trễ so với tiến độ…) thì đề tài có tính khả thi cao. Cần chia sẽ kinh nghiệm về việc sử dụng phần mềm tin học trong công tác lưu trữ….
	20
	18

	d.
	Tính hiệu quả: 

     Việc hia sẽ kinh nghiệm của tác gải là điều cần thiết như đã nêu trên, tuy nhiên tác giả cần đưa ra một và số liệu cụ thể thực tế để minh họa thì sẽ đạt kết hiệu quả cao. (ví dụ trong năm … có bao nhiêu đơn vị nộp trễ hồ sơ, báo cáo còn sai hay thiếu sót…)

	25
	20

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	 Tác giả trình bày vấn đề mạch lạc, rõ ràng, khoa học, có phụ lục minh chứng. 
	10
	9

	TỔNG CỘNG
	100
	84


     Nhận xét chung: Đề tài có tính khả thi cao, tác giả đã chia sẽ kinh nghiệm bản thân trong công tác đối với đồng nghiệp. Tuy nhiên nếu tác giả linh hoạt và làm rõ một số điểm cần nhấn mạnh trong quy trình cứng nêu trên sẽ có tính thuyết phục cao hơn đối với lãnh đạo và đồng nghiệp, vì để thực hiện công tác này thì vấn đề nhận thức  và lĩnh hội là điều rất quan trọng.
    Xếp loại: Tốt

NGƯỜI CHẤM


Nguyễn Chí Nhân

HỘI ĐỒNG KHOA HỌC


ĐƠN VỊ:……………………

PHIẾU CHẤM SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Năm học: 2016 – 2017

Tác giả: 
…………
Chức vụ: :
………

Đơn vị: :
…………
Tên đề tài:
	MS 54
	Một số biện pháp nâng cao hiệu quả vai trò, trách nhiệm trong công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên công đoàn tại Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh


Người chấm: Nguyễn Chí Nhân                                                      Giám khảo: 1                

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


     Trong thuyết minh SKKN, tác giả chỉ đưa ra một số hoạt động của Công đoàn trường mà chưa nêu bật rõ nội dung, cách thức nâng cao vai trò và trách nhiệm của đối tượng trong công tác tuyên truyền, vận động.
	20
	15

	b.
	Tính khoa học: 

    Như đã nói trên, bài viết của tác giả chỉ nêu lên vai trò, trách nhiệm của tổ chức Công đoàn và một số hoạt động của Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh chứ chưa đề cập đến kinh nghiệm hay biện pháp để nâng cao vai trò, trách nhiệm của một đối tượng nào trong hoạt động Công đoàn.
	25
	15

	c.
	Tính thực tiễn: 

     Nếu tác giả hoán chuyển linh hoạt một số hoạt động nêu trong thuyết minh thành vai trò, trách nhiệm của cán bộ Công đoàn trong công tác tuyên truyền thì đề tài sẽ có tính thực tiễn cao.
	20
	14

	d.
	Tính hiệu quả: 

     Tác giả chưa làm rõ được đối tượng thực hiện, hình thức thực hiện trong công tác tuyên truyền nên không đánh giá được vai trò và trách nhiệm.
	25
	18

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	 Tác giả trình bày đúng mẫu quy định, cần xem lại tổng quan về cách trình bày văn bản. Có hình ảnh minh họa nhiều, đẹp về các hoạt động Công đoàn. Nhưng tác giả cần chú ý bài viết thuyết minh SKKN không phải là “mẫu” nên phải xóa chữ “mẫu” trong thuyết minh.
	10
	7

	TỔNG CỘNG
	100
	69


     Nhận xét chung: Đề tài ở mức độ đạt, nếu tác giả thay đổi tên đề tài và chỉnh sửa linh hoạt một số nội dung trong thuyết minh SKKN thì đề tài có tính thực tiễn, khả thi cao. Ví dụ tên đề tài “một số kinh nghiệm trong việc tổ chức các hoạt động Công đoàn tại đơn vị Trường…”. Trong tên đề tài hiện hữu tác giả cần chú ý khi sử dụng cụm từ “nâng cao hiệu quả vai trò, trách nhiệm..”, nên bỏ từ “hiệu quả” thì cụm từ “nâng cao vai trò, trách nhiệm…”  và thêm đối tượng thực hiện (cán bộ Công đoàn) thì đề tài sẽ có ý nghĩa hơn
    Xếp loại: Khá

NGƯỜI CHẤM


Nguyễn Chí Nhân

HỘI ĐỒNG KHOA HỌC


ĐƠN VỊ:……………………
PHIẾU CHẤM SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Năm học: 2016 – 2017

Tác giả: 
…………
Chức vụ: :
………

Đơn vị: :
…………
Tên đề tài:
	MS 51
	Giải pháp nâng cao chất lượng phục vụ học sinh, sinh viên tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh


Người chấm: Nguyễn Chí Nhân                                                      Giám khảo: 1                

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


     Tác giả đã nêu được thực trạng sử dụng nước uống tại Ký túc xá (KTX) nói riêng và trong đơn vị nói chung, từ đó có đề xuất lắp đặt hệ thống thiết bị lọc nước để đảm bảo. Tuy nhiên, đây là một ý tưởng đã được Lãnh đạo Nhà trường có kế hoạch thực hiện trong đơn vị.
	20
	17

	b.
	Tính khoa học: 

    Tác giả đã trình bày được mức độ cấp thiết trong việc sử dụng nước uống tại KTX để đem lại hiệu quả trong quá trình nâng cao chất lượng phục vụ HSSV. Tuy nhiên đây là một vấn đề trong hàng loạt vấn đề cần giải quyết của Nhà trường trong quá trình nâng cao chất lượng phục vụ, tạo niềm tin của HSSV và phụ huynh đối với Nhà trường.
	25
	19

	c.
	Tính thực tiễn: 

    Đây là ý tưởng hay của tác giả đề xuất, tuy nhiên để có tính thực tiễn cao cần có những phương án đề xuất khác nhau để lãnh đạo có cái nhìn tổng quan khi quyết định cho thực hiện.
	20
	14

	d.
	Tính hiệu quả: 

     Tác giả chưa có số liệu minh chứng cụ thể về tình hình sức khỏe của HSSV khi sử dụng nước hiện tại hoặc số liệu về nhu cầu về nước uống của HSSV tại KTX nên tính thuyết phục chưa cao.

	25
	19

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	      Tác giả trình bày đúng mẫu báo cáo SKKN theo quy định, có thuyết minh và hình ảnh minh họa về thiết bị lọc nước đề xuất, tuy nhiên cần chú ý đến việc sử dụng một số đoạn, câu và văn phong khi nói về nước đóng chai là không bảo đảm an toàn… vì có nhiều loại, có thể là tác giả nói đến các loại nước đóng chai không có nhẵn, mác…
	10
	7

	TỔNG CỘNG
	100
	76


     Nhận xét chung: Đề tài sẽ có tính khả thi cao nếu tác giả nêu bật được vấn đề khi đưa vào sử dụng hệ thống thiết bị lọc nước mà tác giả đề xuất lãnh đạo Nhà trường xem xét sử dụng sẽ đem lại tính hiệu quả cao hơn so với các hệ thống thiết bị lọc nước khác trên thị trường hoặc về kinh tế sẽ lợi như thế nào khi sử dụng lâu dài trong đơn vị, như thế sẽ có tính thuyết phục cao hơn. Vấn đề mà tác giả nêu trong SKKN chưa làm nổi bật cũng như quy mô, ý tưởng của tên đề tài.
    Xếp loại: Khá

NGƯỜI CHẤM


Nguyễn Chí Nhân

HỘI ĐỒNG KHOA HỌC


ĐƠN VỊ:……………………
PHIẾU CHẤM SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Năm học: 2016 – 2017

Tác giả: 
…………
Chức vụ: :
………

Đơn vị: :
…………
Tên đề tài:
	MS 289
	Ứng dụng kỹ thuật tái chuyển đổi các đường kết cấu cơ bản

của trang phục trong sáng tác mẫu thời trang 

dành cho học sinh trung cấp Khoa Công nghệ may thời trang

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh


Người chấm: Nguyễn Chí Nhân                                                      Giám khảo: 1                

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


     Tác giả vận dụng kết hợp hai phương pháp thiết kế (2D và 3D) hiện hữu để chuyển đổi việc thế kế theo phương pháp mới là một vấn đề có tính sáng tạo và linh hoạt. 
	20
	17

	b.
	Tính khoa học: 

    Tác giả chưa nêu ra được cơ sở khoa học để nghiên cứu vấn đề một cách rõ ràng, tác giả chưa làm nổi bật được vấn đề là từ trước đến nay đã có công trình nào nghiên cứu, ứng dụng này vào trong sản suất, giảng dạy và học tập tại đơn vị nói riêng và xã hội nói chung.
	25
	16

	c.
	Tính thực tiễn: 

    Nếu đề tài SKKN này thực sự là một công trình sáng tạo và nghiên cứu của tác giả để vận dụng trong giảng dạy và học tập tại đơn vị thì có tính khả thi rất cao.
	20
	17

	d.
	Tính hiệu quả: 

     Với thời gian nêu trong kế hoạch SKKN thì tác giả sẽ không có kết luận hay số liệu để minh chứng tính hiệu quả của đề tài.
	25
	15

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	 Hình thức trình bày văn bản, văn phong chưa tốt. Có hình ảnh minh họa tạo ấn tượng cho HSSV khi đọc tài liệu tham khảo.
	10
	7

	TỔNG CỘNG
	100
	72


     Nhận xét chung: Như kết luận của tác giả thì đây là tài liệu tham khảo và là phần mở rộng trong giảng dạy và học tập thì sẽ có tính khả thi cao, tác giả cần phát huy để nâng cao tính sáng tạo trong, cũng như chất lượng giảng dạy, học tập. Tác giả cần đề xuất trong đơn vị để cùng phối hợp tạo điều kiện trong giảng dạy, học tập.
    Xếp loại: Khá

NGƯỜI CHẤM


Nguyễn Chí Nhân

HỘI ĐỒNG KHOA HỌC


ĐƠN VỊ:……………………
PHIẾU CHẤM SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Năm học: 2016 – 2017

Tác giả: 
…………
Chức vụ: :
………

Đơn vị: :
…………
Tên đề tài:
	MS 295
	Ứng dụng học phần tin học ứng dụng ngành may 

trong sáng tác mẫu thời trang dành cho sinh viên bậc cao đẳng kỹ thuật

Khoa Công nghệ may - Thời trang Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh


Người chấm: Nguyễn Chí Nhân                                                      Giám khảo: 1                

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


     Ứng dụng phần mềm tin học vào giảng dạy và học tập là một việc làm phù hợp và cần thiết trong xu thế hiện nay. Tác giả đã phát huy được sự sáng tạo trong giảng dạy và học tập.
	20
	17

	b.
	Tính khoa học: 

    Tác giả đã trình bày giáo trình “tin học ứng dụng trong ngành may” là giáo trình đang sử dụng có chất lượng với nội dung và cách trình bày rõ ràng. Tuy nhiên HSSV chưa tích cực trong việc khai thác những ứng dụng của giáo trình cũng như phần mềm. Tuy nhiên tác giả chưa làm rõ được vấn đề là trong chương trình chi tiết giảng dạy hiện nay của đơn vị có đưa vào giảng dạy hay chưa.
	25
	18

	c.
	Tính thực tiễn: 

     Tác giả đã trình bày minh họa, hướng dẫn sử một cách cụ thể rõ ràng tạo điều kiện cho HSSV dễ dàng tiếp cận và sử dụng
	20
	18

	d.
	Tính hiệu quả: 

     Tác giả chưa có số liệu minh chứng hay đánh giá cụ thể về SKKN của mình để chứng tính hiệu quả của đề tài.
	25
	16

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	 Tác giả trình bày đúng mẫu quy định, cần chú ý cách trình bày văn bản cho hợp nhất. Đặc biệt, phần thuyết minh hướng dẫn sử dụng ứng dụng phần mềm tác giả đã minh họa hình ảnh rất cụ thể, rõ ràng.
	10
	8

	TỔNG CỘNG
	100
	77


     Nhận xét chung: Nhìn tổng quát cũng như kết luận của tác giả, SKKN là một tài liệu tham khảo, tài liệu hướng dẫn “sử dụng hay ứng dụng phần mềm tin học trong thiết kế mẫu thời trang” sẽ hợp lý hơn so với tên đề tài hiện hữu. Tác giả cần phát huy ứng dụng các phần mềm tin học vào trong giảng dạy cũng như tài liệu tham khảo cho HSSV. Mặt khác về thời gian, kế hoạch SKKN tác giả nêu ra trong đề tài là chưa phù hợp, với thời gian 02/01/2017 đến 06/02/2017 (vì đề tài SKKN là ý tưởng của tác giả và việc thực hiện có thời gian để minh chứng tính hiệu quả).
      Xếp loại: Khá

NGƯỜI CHẤM


Nguyễn Chí Nhân

HỘI ĐỒNG KHOA HỌC


ĐƠN VỊ:……………………
PHIẾU CHẤM SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Năm học: 2016 – 2017

Tác giả: 
…………
Chức vụ: :
………

Đơn vị: :
…………
Tên đề tài:
	MS 296
	Giải pháp nâng cao tính sáng tạo trong học phần Thực tập may trang phục 1 áp dụng cho sinh viên khoa Công nghệ may thời trang Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh


Người chấm: Nguyễn Chí Nhân                                                      Giám khảo: 1                

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


     Tác giả chưa nêu được điểm nổi bật và tính mới từ những giải pháp nêu ra. Tại các đơn vị chuyên môn hiện hữu trong Nhà trường, thì việc kết hợp các phương pháp giảng dạy hiện đại và cổ điển là việc đương nhiên phải thực hiện, đòi hỏi giảng viên phải nổ lực để thực hiện.
	20
	12

	b.
	Tính khoa học: 

    Tác giả đã trình bày một cách rất chung, chưa nêu rõ được vấn đề để phát huy tính sáng tạo trong học tập của HSSV như mục đích tác giả nêu trong tên đề tài.
	25
	16

	c.
	Tính thực tiễn: 

     Như đã nêu trên, tác giả trình bày vấn đề rất chung, mang tính hàn lâm và lý thuyết chưa làm rõ được vấn đề từ các giải pháp nêu ra nên tính thực tiễn chưa cao. 
	20
	15

	d.
	Tính hiệu quả: 

     Mặc dù đã đưa vào thử nghiệm giảng dạy theo phương pháp mới và tự đánh giá cao về các giải pháp để nâng cao hiệu quả giảng dạy, học tập. Nhưng tác giả chưa thống kê được số liệu, kết quả học tập, kết quả  cụ thể từ việc thăm dò ý kiến của HSSV cũng như từ đồng nghiệp để làm minh chứng cho việc kết hợp các phương pháp giảng dạy mới của mình nhằm đem lại hiệu quả cao.
	25
	15

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	 Tác giả trình bày đúng mẫu theo quy định, tuy nhiên cần xem xét cách trình bày văn bản, cách sử dụng câu chữ trong toàn bộ đề tài để bảo đảm tính thống nhất.
	10
	6

	TỔNG CỘNG
	100
	64


     Nhận xét chung: Đề tài ở mức độ đạt, nếu tác giả thực hiện đề tài “xây dựng tài liệu giảng dạy và giáo án đối với học phần Thực tập May trang phục 1 theo phương pháp giảng dạy hiện đại hay kết hợp các phương pháp dạy học” và có số liệu minh chứng cụ thể từ người học và đồng nghiệp khi áp dụng đối với từng khóa học thì sẽ có tính khả thi và thuyết phục hơn.
    Xếp loại: Đạt

NGƯỜI CHẤM


Nguyễn Chí Nhân
HỘI ĐỒNG KHOA HỌC


ĐƠN VỊ:……………………
PHIẾU CHẤM SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Năm học: 2016 – 2017

Tác giả: 
…………
Chức vụ: :
………

Đơn vị: :
…………
Tên đề tài:
	MS 274
	Phát triển văn hóa đọc của sinh viên trong kỷ nguyên số


Người chấm: Nguyễn Chí Nhân                                                      Giám khảo: 1                

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


     Tác giả chưa nêu được điểm nổi bật và tính mới từ những giải pháp nêu ra.
	20
	12

	b.
	Tính khoa học: 

    Tác giả đã trình bày một cách rất chung, chưa nêu rõ được vấn đề để phát huy tính sáng tạo trong văn hóa đọc, nhất là đối với giảng viên và sinh viên trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh.
	25
	16

	c.
	Tính thực tiễn: 

     Như đã nêu trên, tác giả trình bày vấn đề rất chung, mang tính hàn lâm và lý thuyết chưa làm rõ được vấn đề từ các giải pháp nêu ra nên tính thực tiễn chưa cao. 
	20
	15

	d.
	Tính hiệu quả: 

     Mặc dù đã đưa vào thử nghiệm giảng dạy theo phương pháp mới và tự đánh giá cao về các giải pháp để nâng cao hiệu quả giảng dạy, học tập. Nhưng tác giả chưa thống kê được số liệu, kết quả học tập, kết quả  cụ thể từ việc thăm dò ý kiến của HSSV cũng như từ đồng nghiệp để làm minh chứng cho việc kết hợp các phương pháp giảng dạy mới của mình nhằm đem lại hiệu quả cao.
	25
	15

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	 Tác giả trình bày đúng mẫu theo quy định, tuy nhiên cần xem xét cách trình bày văn bản, cách sử dụng câu chữ trong toàn bộ đề tài để bảo đảm tính thống nhất.
	10
	6

	TỔNG CỘNG
	100
	64


     Nhận xét chung: Đề tài ở mức độ đạt, nếu tác giả thực hiện đề tài “xây dựng tài liệu giảng dạy và giáo án đối với học phần Thực tập May trang phục 1 theo phương pháp giảng dạy hiện đại hay kết hợp các phương pháp dạy học” và có số liệu minh chứng cụ thể từ người học và đồng nghiệp khi áp dụng đối với từng khóa học thì sẽ có tính khả thi và thuyết phục hơn.
    Xếp loại: Đạt

NGƯỜI CHẤM


Nguyễn Chí Nhân
